
 

 

 
 

 
 

Карта коррупционных рисков 

 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Критическая 

точка 

Краткое описание возмож-

ной 

коррупционной схемы 

Должности, которые 

связаны с 

коррупционными 

рисками 

Реализуемые Предлагаемые 

1.  Организация 

деятельности 

Учреждения 

1.Принятие 

управленческих 

решений 

Использование своих служеб-

ных полномочий при решении 

личных вопросов, связанных с 

удовлетворением материаль-

ных потребностей должност-

ного лица и (или) его род-

ственников либо иной личной 

заинтересованности 

Директор 1.Соблюдение Антикор-

рупционной политики 

Учреждения и других 

локальных актов Учре-

ждения по вопросам 

противодействия кор-

рупции 

 

1. Информационная откры-

тость деятельности 

Учреждения. 

2. Соблюдение утвержден-

ной антикоррупцион-

ной политики Учре-

ждения. 

3. Ознакомление с норма-

тивными документами, 

регламентирующими 

вопрос предупрежде-

ния и противодействие 

коррупции в Учрежде-

нии. 

4. Разъяснение сотрудни-

кам Учреждения поло-

жений законодатель-

ства о мерах ответ-

ственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений. 

2.Взаимоотношения с 

должностными 

лицами в 

органах власти и 

управления, 

правоохранительными орга-

нами 

и другими 

организациями 

Дарение подарков и оказание 

не служебных услуг должност-

ным лицам в органах власти и 

управления, правоохранитель-

ных органах и иных организа-

циях, за исключением симво-

лических 

Знаков внимания, протоколь-

ных мероприятий. 

Директор, 

сотрудники Учреждения, 

уполномоченные пред-

ставлять интересы Учре-

ждения 

2. Соблюдение Анти-

коррупционной поли-

тики Учреждения и дру-

гих локальных актов 

Учреждения по вопро-

сам противодействия 

коррупции служебных 

(должностных) обязан-

ностей, его сдачи, 

оценки и реализации 

(выкупа) и других ло-

кальных актов Учрежде-

ния по вопросам проти-

водействия коррупции 

 

2.  Трудовые отноше-

ния 

Прием сотрудников на работу 

в Учреждение 
Предоставление не 

предусмотренных действую-

щим законодательством РФ 

преимуществ (протекционизм, 

семейственность) при поступ-

лении на работу в 

Учреждение 

Директор Проведение собеседова-

ния при приеме на ра-

боту директором Учре-

ждения или заместите-

лем директора Учрежде-

ния 

 

1. Проведение собеседова-

ния при приеме на ра-

боту в присутствии 

представителей и 

председателя коллеги-

ального органа (совета 

трудового коллектива) 

Приложение № 1 

к Положению об оценке коррупционных рис-

ков по вопросам противодействия корруп-

ции, утвержденному приказом № 22 от 

28.03.2024 

 



2 

 

 

2. Соблюдение утвержден-

ной антикоррупцион-

ной политики Учре-

ждения. 

Оплата труда сотрудников 1. Необоснованное начисление 

премий, стимулирующих 

выплат.  

2. Необъективная оценка дея-

тельности сотрудников. 

Установление необосно-

ванных преимуществ при 

назначении выплат, возна-

граждений 

3. Оплата рабочего времени не 

в полном объеме. 

4. Оплата рабочего времени в 

полном объеме в слу-

чае отсутствия сотрудника

 на рабочем месте. 

Установление графика ра-

бочего времени 

Директор Установление оплаты 

труда работников в со-

ответствии с Положе-

нием об оплате труда ра-

ботников Учреждения 

 

1. Использование средств 

на оплату труда в стро-

гом соответствии с По-

ложением об  плате 

труда работников 

Учреждения. 

2. Создание и организация 

работы комиссии по 

установлению стиму-

лирующих  и преми-

альных выплат работ-

никам  Учреждения. 

3. Разъяснение сотрудни-

кам Учреждения поло-

жений законодатель-

ства о мерах ответ-

ственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений. 

Проведение аттестации сотруд-

ников 

Необъективная оценка дея-

тельности сотрудников Учре-

ждения, завышение (заниже-

ние) результативности труда и 

уровня профессиональных 

компетенций. 

Зам директора по УВР Аттестация работников Коллегиальное (аттестаци-

онная комиссия Учрежде-

ния) принятие решения об 

аттестации/не аттестации 

сотрудников Учреждения 

3.  Распоряжение 

бюджетными 

средствами и  

государственным 

(муниципальным) 

имуществом  

 

1. Принятие решений об ис-

пользовании бюджетных ас-

сигнований, средств от иной 

приносящей доход деятельно-

сти 

1. Нецелевое и/или неэффек-

тивное использование бюджет-

ных средств и средств от иной 

приносящей доход деятельно-

сти 

Руководитель Учрежде-

ния, заместитель 

руководителя  

 

1. Организация внут-

реннего контроля рас-

ходования бюджетных 

средств и средств от 

иной приносящей доход 

деятельности 

1. Коллегиальное рассмот-

рение вопросов  использо-

вания бюджетных средств 

и средств от иной принося-

щей доход де-ятельности 

 2. Распоряжение государствен-

ным (муниципальным) имуще-

ством 

2. Предоставление государ-

ственного (муниципального) 

имущества в аренду без разре-

шения уполномоченного ор-

гана за вознаграждение либо 

Руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения 

2. Соблюдение порядка  

распоряжения государ-

ственного (муниципаль-

ного) имущества, уста-

новленного 

2. Разъяснение работникам 

Учреждения  положений 

законодательства о мерах 

ответственности за совер-

шение коррупционных 
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получение подарка нормативными право-

выми актами  

правонарушений 

4.  Работа с информа-

цией 

Работа со служебной информа-

цией, содержащейся в инфор-

мационных системах, докумен-

тах, в том числе с персональ-

ными данными работников 

Учреждения и получателей 

услуг 

использование в личных или 

групповых интересах, разгла-

шение третьим лицам инфор-

мации, полученной при выпол-

нении должностных обязанно-

стей, если такая информация не 

подлежит официальному рас-

пространению;  

попытка несанкционирован-

ного доступа к информацион-

ным ресурсам, копирование 

электронных файлов 

Работники  

учреждения,  

имеющие доступ  

к служебной  

информации,  

персональным  

данным 

ограничение доступа в 

служебное время в ин-

формационно-телеком-

муникационную сеть 

«Интернет»; 

установление запрета на 

использование съемных 

машинных носителей 

информации 

(флэшнакопители, 

внешние накопители на 

жестких дисках и др.); 

 

включение в должностные 

инструкции (трудовые до-

говоры) работников Учре-

ждения обязанности о 

неразглашении служебной 

информации, персональ-

ных данных и ответствен-

ности за несоблюдение та-

кой обязанности. 

  

Сбор согласий на обра-

ботку персональных дан-

ных оператором Учрежде-

ния с сотрудников Учре-

ждения при заключении 

трудовых договоров, с ро-

дителей (законных пред-

ставителей) воспитанников 

при заключении договоров. 

    

5.  информационное 

обслуживание  

Непосредственное взаимодей-

ствие с физическими лицами 

при осуществлении сотрудни-

ками Учреждения своих долж-

ностных обязанностей 

1. Установление необоснован-

ного преимущества при 

оказании услуги. 

2. Требование от физических и 

юридических лиц инфор-

мации, предоставление ко-

торой не предусмотрено 

Уставом Учреждения. 

Директор,  зам директора 

по УВР, педагоги 

Низкая 1. Регулярный мониторинг 

информации о возмож-

ных коррупционных 

правонарушениях, со-

вершенных 

сотрудниками Учре-

ждения, в том числе 

жалоб и обращений 

родителей и организа-

ций. 

2. Установление контакта с 

родителями и органи-

зациями в помощью 

электронного взаимо-

действия (посредством 

электронной почты 

Учреждения и обрат-

ной связи на сайте 

учреждения) 

6.  Закупочная Организация и осуществление 1. Отсутствие объективной Директор, заведующий Информационная 1. Соблюдение при 
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деятельность закупок товаров, выполнения 

работ и оказания услуг 

потребности в закупке. 

2. Необоснованное завышение 

объема закупаемых това-

ров (работ, услуг). 

3. Установление необоснован-

ных преимуществ для от-

дельных лиц при осу-

ществлении закупок това-

ров (работ, услуг). 

4. Необоснованное ограниче-

ние конкуренции (круга 

возможных поставщиков). 

5. Необоснованное завышение/ 

занижение начальной 

(максимальной) цены кон-

тракта. 

6. Необоснованное усложне-

ние (упрощение) процедур 

определения поставщика. 

7. Предоставление заведомо 

ложных сведений о прове-

дении мониторинга цен на 

товары (работы, услуги). 

8. Заключение договоров (кон-

трактов) без соблюдения 

установленных процедур 

закупок. 

9. Подмена документов в инте-

ресах какого-либо участ-

ника в обмен на получен-

ное (обещанное) возна-

граждение, принятие ис-

полнения поставщиком 

обязательств по контракту, 

не соответствующих усло-

виям контракта. 

хозяйством открытость при осу-

ществлении закупок 

Учреждением. 

 

проведении закупок 

товаров (работ, услуг) 

для нужд Учреждения 

требований по заклю-

чению контрактов с 

контрагентами в соот-

ветствии с порядком, 

установленным дей-

ствующим законода-

тельством Российской 

Федерации. 

2. Своевременное разме-

щение в единой ин-

формационной си-

стеме сведений о за-

купках товаров (работ, 

услуг). 

3. Ознакомление с 

нормативными 

документами, регла-

ментирующими во-

просу предупреждения

 и 

противодействия кор-

рупции в 

Учреждении. 

4. Осуществление внут-

реннего контроля за

 исполнением со-

трудниками Учрежде-

ния своих обязанно-

стей  

 

7.  Организация дея-

тельности учре-

ждения с родите-

лями (законными 

представителями) 

Зачисление в образовательное 

учреждение 

 

1. Установление необоснован-

ных преимуществ при ока-

зании государственной 

(муниципальной) услуги. 

2. Незаконное оказание либо 

отказ в оказании 

Директор, педагоги  1. Нормативное регулиро-

вание порядка оказа-

ния государственной 

(муниципальной) 

услуги; 

2. Размещение на 
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государственной (муници-

пальной) услуги. 

3. Требование от родителей 

(законных представите-

лей) информации и доку-

ментов, предоставление 

которых не предусмотрено 

административным регла-

ментом оказания услуги. 

официальном сайте 

учреждения Положе-

ний регламентирую-

щих предоставление 

муниципальной 

услуги; 

3. Оптимизация перечня 

документов (материа-

лов, информации), ко-

торые родители (за-

конные представители)  

обязаны предоставить 

для предоставления 

услуги 

Привлечение дополнительных 

финансовых средств, связанное 

с получением необоснованных 

финансовых выгод за счет обу-

чающихся, в частности получе-

ние пожертвований на нужды 

ОО, как в денежной, так и в 

натуральной форме, расходова-

ние полученных средств не в 

соответствии с уставными це-

лями 

Незаконное получение финан-

совых средств от частного 

лица, прием денежных средств 

наличным путем или без доку-

ментов. 

педагоги Высокая 1. Публичный отчет  с 

включением вопросов 

по противодействию 

коррупции. 

2. Проведение анкетиро-

вания среди родителей 

3. Разъяснение ответ-

ственным лицам мер 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных правонарушений. 

Создание преференций детям 

из обеспеченных семей, из се-

мей чиновников в ущерб иным 

детям 

Создание неравных условий 

для воспитанников в связи с 

получением выгоды от част-

ного лица 

педагоги Низкая Разъяснение ответствен-

ным лицам мер ответствен-

ности за совершение кор-

рупционных правонаруше-

ний. 

 

Перечень должностей, замещение которых связанно с коррупционными рисками: 

• Директор  

• Заведующий хозяйством  

• Заместитель директора по УВР 

• Педагогический состав 

 

________ 
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