
Приложение № 5.  

  Кадровое обеспечение образовательного учреждения  для  реализации  ФГОС НОО 

 в 2023-2024 учебном году 
 

Требования к кадровым условиям включают: 
• укомплектованность образовательной организации педагогическими работниками; 
• уровень квалификации педагогических работников образовательной организации; 
• непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации.    

 
МКОУ ООШ п. Гирсово в 2023-2024 учебном году на 100% укомплектована кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных ФГОС НОО. 
Образовательный процесс осуществляют 7 педагогов. 
71% педагогических работников, работающих на начальных классах, имеют высшее 

образование (5 чел).  
Из общей численности педагогических работников имеют стаж работы: 
От 10 до 20 лет – 2 человека; 
От 20 и более лет – 5 человек. 

 
Из общей численности работников находятся в возрасте: 

35-50 лет – 3 человека; 

Старше 50 лет- 4 человека. 

 
Соответствие уровня квалификации работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность в начальных классах, устанавливается при их аттестации. 
Численность педагогических работников с квалификационной категорией от общей 

численности педагогических работников, реализующих программу НОО составляет  6 человек 

(86%). 
- с первой квалификационной категорией-  6 человек (86%); 
- аттестован на соответствие - 1 человек (14 %). 

 
С целью повышения профессиональной компетенции педагогов реализуется в полном объеме 

план – график повышения квалификации педагогических работников. 
100% педагогов (7 чел.), реализующих все виды ФГОС НОО, за 3 года прошли курсы 

повышения квалификации.    
В 2021-2023 году прошли курсовую переподготовку по преподаваемым предметам и повысили 

свою компетентность через курсы различной направленности: 
- «Современные образовательные технологии в реализации ФГОС НО»-1 ч. 
- «Современные аспекты преподавания географии в условиях реализации ФГОС(модуль: 

«формирование единых подходов к оцениванию ВПР по географии») -1 ч 

- «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя.»- 1ч. 

- «Использование компьютерных технологий в процессе обучения в условиях реализации ФГОС»- 

1 ч. 

-« Специфика преподавания английского языка с учетом требований ФГОС»- 1ч. 

- «Информационно-коммуникационные технологии в работе педагога» -1 ч. 

-«Совершенствование профессиональной компетентности учителя физической культуры, тренера-

преподавателя в условиях реализации ФГОС» -1 ч. 

- «Формирование и развитие педагогической ИКТ-компетентности в соответствии с требованиями 

ФГОС и профессионального стандарта.»- 2 ч. 

Два классных руководителя прошли «Вводный ознакомительный курс в программу «Орлята 

России». 
Таким образом план повышения квалификации выполняется на 100%. 


